COACHING

EMPRESARIAL

4

4

DE LA DECISION A LA ACCION

PARA LA TRANSFORMACION




Una firma profesional de

coaching empresarial
procesos de transformacion y mejora
personal laboral, de equipos y
organizacion, siempre

con

Anzola Chiappe & Asociados
COACHING PARA LA TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL

Lideramos una red de profesionales, expertos en
coaching y reconocidos ejecutivos en gestion de
empresay servicio social, gue han dirigido
organizaciones publicas y privadas y también,
gremios comunidades y fundaciones en Colombia
y en el Exterior.

Los profesionales que forman parte de nuestro
equipo de asociados, comparten una marcada
sensibilidad por "el valor de ser humano "



¢, Gual es nuestro cliente ?
¢Cual es nuestro negocio ?
¢ Cual es nuestra estrategia ?

¢ Cual es nuestra capacidad ?

¢Cual es nuestra cultura ?

Anzola Chiappe & Asociados
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Coaching Corporativo

Coaching para equipos

Coaching personal laboral '
3 LINEAS

DE PRODUCTOS
PARA TU EMPRESA



COACHING
CORPORATIVO

e Transformacion sistémica
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COACHING PARA
EQUIPOS

Estrategia para transformarnos

Comunicar para transformarnos

Cambio para la transformacion

Enfoque en cliente para transformarnos
Clima para transformarnos

Confianza para transformarnos

Compromiso con la transformacion

Vision para transformarnos

Las nuevas generaciones y la transformacion
Servicio para la transformacion

Resolucion de problemas para transformarnos
A la medida nuestra transformacion



COACHING PARA LA TRANSFORMACION

Anzola Chiappe



e Actitud

e Conflicto

e Transformacion
e Liderazgo

e Comunicacion
e Qutplacement
e Rendimiento

e Enfoque

e Liderazgo

COAC H I N G e Liderazgo Situacional

e Comunicacion

PE RSO NAL e Accidn inmediata

e Enfoque

I_AB O RAL e Resolucion de problemas
'

e Generacion de compromiso
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e Resistencia
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e Confianza
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CREADORES DEL
COACHING HOUSE

COMPRA BOLSAS DE
| | SESIONES INDIVIDUALES Y
il COLECTIVAS

EL COACH DISPONIBLE TODOS LOS DIAS PARA TU ORGANIZACION






1 Menor Costo

2 Rapida accion

3 Inmediata respuesta
4 Salud corporativa
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Programa de atencion inmediato

BOLSA DE SESIONES
PERSONALES

Es nuestro producto lider para asistir a
trabajadores de la organizacion en
cualquier nivel, cualquier rol y en
cualquier momento acompanando en
temas relacionados con nuestra linea de

productos # 3
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1-25 sesiones

Programa Base

26-50 sesiones

Programa Intermedio

51-99 sesiones

Programa Superior

© MESES



Programa de atencion urgente

BOLSA DE SESIONES
PARA EQUIPOS 2h

Es nuestro producto lider para asistir a los
equipos de la organizacion en cualquier
nivel y en cualquier momento,
acompanando en temas relacionados con
nuestra linea de productos #?2
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1-8 Sesiones

Programa Base

9-15 Sesiones

Programa Intermedio

16-25 Sesiones

Programa Superior

© MESES



NUESTRA
METODOLOGIA
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METODOLOGf'AS DE ACOMPANAMIENTO
PARA LAS 3 LINEAS DE PRODUCTO

Es un proyecto que combina
actividades distintas en un
proceso planificado y de mas
largo plazo




EXTREME
PROGRAMMING




H E R RA M I E N TAS Disenamos y subimos a la red herramientas
digitales visuales y auditivas para dar apoyo a los
D I G ITA L E S D E participantes, respetando las normas de Habeas
Data.
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II'I Diego Anzola Chiappe

Formacion para El Cuidado

Diego Anzola Chiappe
Formacion para El Cuidado

Diego Anzola Chiappe

e Spotify Muy buenos dias Cuidadores

90 Podcasts para la transformacion



{Droce®

diegoanzolachiappe@blogspot.com

www.diegoanzola.com

57 1315 339 3969

Carrera 16 # 97-46 piso 7

ceo@diegoanzola.com
andreajsilva@diegoanzola.com



El Fundador de Anzola Chiappe y Asociados v del
Sistema Formacion para el Cuidado
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Hace 13 anos, Diego Anzola se certifico en Espana
como coach y tiene 8 niveles adicionales también
certificados con The International School of
Coaching en Merida y Madrid, para
acompanamiento personal, equipos, desarrollo de
competencias, herramientas de coaching,
marketing coach y tiene nivel de maestria en
Coaching con practica en Europa y Colombia.

En 30 anos de carrera profesional siempre ha sido
directivo de empresas y gremios en Colombiay en
el exterior; es consultor y asesor de entidades del
Gobierno y de empresas privadas del sector verde,
educativo, construccion, salud y petrolero; es
docente, conferencista, consultor, autor de libros vy
es el Fundador del Sistema Formacion para El
Cuidado, con mas de 23.000 seguidores en redes
sociales, sistema dedicado a dar apoyo a personas
y familias con discapacidades fisicas y mentales
como labor de responsabilidad social.




"Nuestro modelo de acompanamiento promueve
la transformacion organizacional
con sentido humano®

Diego Anzola Chiappe
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